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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบปีท่ีผ่าน
มา (ปี 2563) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีระดับและค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรม
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และ
ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
ชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม จึงได้
จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่ามในปีท่ีผ่านมา (ปีพ.ศ. 2563) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
จังหวัดบึงกาฬ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.61 คะแนน อยู่ใน ระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้ทรัพยากรของราชการ 
1.1 ก าหนดเกณฑ์การยืมการยืมวัสดุครุภัณฑ์ขององค์กร 
1.2 ช้ีแจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 
1.4 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
2.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในแต่ละด้านให้เกิดความชัดเจน 
2.2 แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.3 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 

3. แบบตรวจการประเมินเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต 
3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการทุจริต 
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3.2 น าองค์ความรู้ท่ีได้จากการระดมความคิดมาจัดท าแผนฯ 
3.3 แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
3.4 ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
3.5 ก าหนดบทลงโทษเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
3.6 ยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3.7 ติดตามและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 

 

 

 เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ี สูง
ท่ีสุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 92.98 และตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดในปี 
พ .ศ .  2563 คือ ตัว ช้ีวั ดการ เปิด เผยข้อมูล  ไ ด้คะแนน 80 .78 จากข้อมู ลสามารถสรุปไ ด้ว่ า                                                       
จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จังหวัด   
บึงกาฬ คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ท่ีประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบใน 2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม                  
จุดอ่อน คือ การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานสาธรณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  คือ                                         
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(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มี 3 ประเด็นคือ 

 3.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal  Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวชี้วัด 

       

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ประเด็นการประเมิน 

การประเมินการรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานน าไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโย
บุคลากรภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในให้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา          จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะวิธีการปฏิบัติ       1. หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย 
การไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว                
2. ช้ีแจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน                                                   
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน                                            
4.  มีการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้การปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน                                

การก ากับติดตาม     ติดตามสรุปและรายงานผลในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
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3.2 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External  Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวชี้วัด 

       

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นการประเมิน  

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา          1. มีแบบประเมินความพึงพอใจเพื่อให้ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการร่วมมือ 
เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงการให้บริการ                                           
2. การปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนค้นหาได้ง่าย                        
3. การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้มีความ
รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะวิธีการปฏิบัติ       1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพิ่มช่องทางการ
ประเมินผ่านเว็บไซต์ของอบต. โสกก่าม รายงานผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ                                                                          
2. หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายเส้นทาง ควรมีช่องในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต เช่นสายด่วน หรือช่องทางอื่นตามความเหมาะสม                                                   
3. จัดหมวดหมู่เนื้อหาเพื่อการค้นหาได้ง่าย                                     
4.  ท าการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ คือ  
ส านักปลัด 

การก ากับติดตาม     ติดตามสรุปและรายงานผลในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
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3.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวชี้วัด 

       

การเปิดเผยข้อมูล 

 

ประเด็นการประเมิน  

การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน
สาธรณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในกา รบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประเด็นท่ีควรพัฒนา          1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานจัดเรียงหมวดหมู่ข้อมูลข่าวสารรวมถึง
การอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
2. ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนควรทราบให้ประชาสัมพันธ์ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ Website , Facebook , Line                                     

ข้อเสนอแนะวิธีการปฏิบัติ       1. จัดให้มี Q&A เพิ่มช่องทางการสื่อสาร Webbroad กล่องข้อความถาม-ตอบ
ท่ี ส า ม า ร ถ เ ช่ื อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ด้                                    
2. จัดให้มีช่องทางการบริการออนไลน์ เพื่อความสะดวกแก่ผู้มารับบริการท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งได้แก่ การให้บริการใน
ส่วนของกองสวัสดิการและสังคม ผู้สูงอายุ งานกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม การรับสมัครนักเรียน  ส านักปลัด การจดทะเบียนการค้า  และกอง
ค ลั ง ก า ร แ จ้ ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ข อ ใ ช้ น้ า ป ร ะ ป า  เ ป็ น ต้ น                                  
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อดูแลการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น Website , Facebook , Line ฯลฯ และจัดให้มี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆตามความ
เหมาะสม พร้อมท้ังคอยติดตามตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน                                     

การก ากับติดตาม ติดตามสรุปและรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหรือรอบ 12
เดือน แล้วแต่กรณี 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม                                 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                            
           

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (Integrity and transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการ
หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ
มีมาตรการและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้
ก าหนดแนวทางมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีมาตรฐาน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โยก าหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใช้ทรัพย์สินของราชการ                                                                                     
1. หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย การไม่น าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว                                                                                           
2. ช้ีแจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน                                                                                
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน                                                                            
4.  มีการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้การ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน        

มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร                                                                                                             
1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพิ่มช่องทางการประเมินผ่านเว็บไซต์ของอบต.  
โสกก่าม รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ                                                                          
2. หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายเส้นทาง ควรมีช่องในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น
สายด่วน หรือช่องทางอื่นตามความเหมาะสม                                                                                   
3. จัดหมวดหมู่เนื้อหาเพื่อการค้นหาได้ง่าย                                                                       
4.  ท าการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการเปิดเผยข้อมูล                                                                                            
1. จัดให้มี Q&A เพิ่มช่องทางการสื่อสาร Webbroad กล่องข้อความถาม-ตอบท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้                                                                                                   
2. จัดให้มีช่องทางการ         บริการออนไลน์ เพื่อความสะดวกแก่ผู้มารับบริการท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งได้แก่ การให้บริการในส่วนของกองสวัสดิการและสังคม ผู้สูงอายุ งานกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การรับสมัครนักเรียน  ส านักปลัด การจดทะเบียนการค้า และกองคลังการ
แจ้งความประสงค์การขอใช้น้ าประปา เป็นต้น                                                                                
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อดูแลการเผยแพร่ข้อมูลท่ีหลากหลาย เช่น 
Website , Facebook , Line ฯลฯ และจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆตามความเหมาะสม พร้อมท้ังคอยติดตามตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน                                     
 

ประกาศ ณ วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2564 

            
                            

(นายคูณ  อุ่นค า) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
เร่ือง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

      

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเสนอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเพื่อสร้ าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงให้ค ามั่นท่ีจะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ทุกคน ให้ปฏิบัติ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้                                                                                                            

ข้อท่ี 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการ 

                     ข้อท่ี 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานเป็น
หน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ใน
ฐานะหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้านดังนี้                                                           

  2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ 

/โปร่งใส... 
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 โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

            2.2 ด้านความพร้อมรับผิดชอบ มีเจตจ านงในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในการท างาน และ
การการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงท่ีจะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อหน้าท่ี โดย
ไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรมไม่ทน
ต่อการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระท าทุจริต รวมท้ังการด าเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารงานและด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  2.6 ด้านกานส่ือสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสาร โดยน าเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม เข้าถึ ง
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

    

    ประกาศ ณ วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2564 

                                                                               

   

      (นายคูณ   อุ่นค า) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 

  



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามโทร 0 4249 0905.  

ท่ีบก   ๘๐๓๐๑/    วันท่ี   22  กุมภาพันธ์   ๒๕64                             .  

เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 
2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 เร่ืองเดิม 
  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันท่ี 28  กันยายน  2563  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integruty and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integruty and Transparency Assessment : 
ITA)  ”  โดยได้ด าเนินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ผ่านมาแล้วนั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานปลัด  งานบริหารงานท่ัวไป  จึงขอความรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  
เพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 042 ซึ่งมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานล 
1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 90.33 
2 การใช้อ านาจ 89.79 
3 การใช้งบประมาณ 88.62 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.98 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.66 

 เฉลี่ย 89.47 
 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.91 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 92.38 
3 การปรับปรุงการท างาน 84.82 

 เฉลี่ย 88.70 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 80.78 
2 การป้องกันการทุจริต 100 

 เฉลี่ย 90.39 
  

ข้อเสนอแนะ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการใช้ทรัพยากรของ

ราชการ คือหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้การปฏิบัติงาน  ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  คือ หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสง
การทุจริต เช่นสายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการป้องกันการทุจริต  ดังนี้ 
ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค าส่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน มีดังนี้ 
  - การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  - การใช้อ านาจ 
  - การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรมดังนี้ 
  1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านใช้ทรัพยากรของราชการ 
   1.1 ก าหนดเกณฑ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์ขององค์กร 
   1.2 ช้ีแจงให้บุคคลกรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
   1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 
   1.4 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 
  2.  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   2.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในแต่ละด้านให้เกิดความชัดเจน 
   2.2 แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
   2.3  ติดตามสรูปและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 
  3.  แบบตรวจการประเมินเผยข้อมูลสาธารณะ OIT การป้องกันการทุจริต 
   3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการทุจริต 
   3.2 น าองค์ความรู้ท่ีได้จากการระดมความคิดมาจัดท าแผนฯ 
   3.3 แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้ทราบโดยท่ัวกัน 
   3.4 ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   3.5 ก าหนดบทลงโทษเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
   3.6 ยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   3.7 ติดตามและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
     

ลงช่ือ........................................................ 
( นายพรมรินทร์  ไปนาน ) 

                                                              หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็น...........................................................       
      ลงช่ือ.......................................................... 

      ( นายประดิษฐ์  มูลราช ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
 
ความเห็น...........................................................       
      ลงช่ือ.......................................................... 

 ( นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
 

ความเห็น .......................................................... 
      ลงช่ือ.............................................................                   

                          ( นายคูณ  อุ่นค า ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
 
 




